Distrito Escolar Independiente de Bay City
Escuela Primaria John H. Cherry
Plan de Mejora del Campus 2022-2023

WHERE THE BLACKCAT LEGACY BEGINS
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Declaracion de Mision

Nuestra Mision
CREATE a safe and nurturing environment that promotes a love of learning.
CHALLENGE each student to achieve his or her full potential.

BUILD positive and supportive home to school relationships.

Nuestra Mision
DESARROLLAR un entorno seguro y enriquecedor que promueva el amor por el aprendizaje.
DESAFIAR a cada estudiante a alcanzar su maximo potencial.

CONSTRUIR relaciones positivas y de apoyo entre el hogar y la escuela.
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Vision
Our Vision

The Cherry Team will build a foundation that fosters creativity and develops a love and curiosity for
learning.

Nuestra Vision

El equipo de la escuela primaria John H. Cherry establecera una base que promueva la creatividad y
desarrolle el amor y la curiosidad por el aprendizaje.
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Documentacion de los Datos de la Evaluacion Integral de las
Necesidades

Se utilizaron los siguientes datos para verificar el anélisis exhaustivo de la evaluacion integral de las necesidades:

Datos de Planificacion de la Mejora

Metas del Distrito

Metas del Campus

Metas del Proyecto de Ley de la Camara 3 (HB3) en las areas de lectura y matematicas para prekinder a 3er grado

Planes de mejora del campus/distrito (afio actual y anteriores)

Factores o exenciones de Evaluacion, Responsabilidad, Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA), Dias Escolares Perdidos, Evaluaciones de
Educadores, etc. debido al COVID-19

Datos de la reunion del comité(s) de planificacion y toma de decisiones

e Requerimientos de planificacion estatal y federal

Datos de Responsabilidad

e Datos del Reporte de Rendimiento Académico de Texas (TAPR)
e Datos Precisos de los Marcos de Trabajo de las Escuelas
e Datos Integrales, Dirigidos o Adicionales de Identificacion de Apoyo Especifico

Datos del Estudiante: Evaluaciones

e Sistema de Evaluacion de la Competencia en el Idioma Inglés de Texas (TELPAS) y sus resultados alternos

Inventario de Lectura Primaria de Texas (TPRI), Inventario de Lectura en Espafiol de Tejas (Tejas LEE), u otros resultados alternativos de la
evaluacion de lectura temprana

Datos de la evaluacion de lectura de diagnéstico local

Datos de las evaluaciones de prekinder a 2do grado aprobadas por el estado de Texas

Datos de la evaluacion de prekinder y kinder aprobados por el estado de Texas

Datos de otras evaluaciones de prekinder a 2do grado

Grados que miden el rendimiento académico del estudiante basados en los Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas (TEKS)
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Datos del Estudiante: Grupos de Estudiantes

e Datos de raza y etnia, incluyendo nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia e indices de progreso entre grupos

Datos de programas especiales, incluyendo el nimero de estudiantes, logros académicos, disciplina, asistencia y el indice de progreso de cada
grupo de estudiantes

Datos de la poblacion de educacion especial/no especial, incluyendo los datos de disciplina, progreso y participacion académica

Poblacion en situacion de riesgo/no en riesgo, incluyendo datos del rendimiento y progreso académico, disciplina, asistencia y movilidad
Datos de la seccion 504

Datos de los estudiantes dotados y talentosos

Datos del Estudiante: Comportamiento y Otros Indicadores

e Datos de la asistencia

e Registros de disciplina

e Promedios del tamafio de la clase por grado y asignatura
e Datos de la seguridad escolar

Datos de los Empleados

Datos de la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC)

Encuestas de personal y/u otros comentarios

Proporcién de estudiantes por profesor

Datos del personal certificado por el estado y altamente calificados

Datos del equipo de liderazgo del campus

Datos del Sistema de Apoyo y Evaluacién de Directores de Texas (T-PESS)

Datos de los Padres de Familia y de la Comunidad
e Encuestas a los padres de familia y/u otros comentarios
Sistemas de Apoyo y Otros Datos

e Datos de estructura organizacional
e Datos de presupuestos/derechos y gastos
e Estudio de las mejores practicas.
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Acronimos para las Metas

BOY: Principio de Aio

CHAMPS: Conversacion, Ayuda, Actividad,
Movimiento, Participacion, y Exito

CIS: Comunidades en las Escuelas

EQY: Fin de Ao

ESF: Marco de Escuelas Efectivas

ILT: Equipo de Liderazgo Educativo

MTSS: Sistemas de Apoyo de Multiples Niveles

PBIS: Intervenciones y Apoyos Positivos de Conducta

PE: Educacion Fisica

TEA: Agencia de Educacion de Texas

TEKS: Conocimientos y Habilidades Esenciales de Texas
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Metas

Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo
oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en entornos académicos y no académicos.

Obijetivo del Rendimiento 1: Implementaremos diversas oportunidades académicas para los padres de familia en las areas de matematicas y lectura y, el
programa Fueling Brains, con el fin de que tengan los recursos y las oportunidades educativas necesarias para que amplien los conocimientos que

recibieron sus hijos en la escuela.
Meta del Proyecto de Ley de la Camara 3 (HB3)

Fuentes de Datos de Evaluacion: Agendas, hojas de registro y artefactos pedagdgicos del evento.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Noches del programa Fueling Brains.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Presentarle a los padres de familia la metodologia del programa Fueling Brains y las formas en que

pueden desarrollar las habilidades matematicas y de lectura de sus hijos en casa con articulos domésticos.
Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, consejero e instructor educativo.

Titulo 1: 2.4,25, 2.6, 4.2

Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacidn escolar sélida.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Organizar un dia de campo familiar durante la semana del nifio pequefio.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Dar a conocer las necesidades académicas y socioemocionales de los nifios pequefios.
Personal Responsable del Monitoreo: Subdirector, instructor educativo, consejero.

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Cada semestre se organizaran las noches hilinglies educativas, informativas y de participacién de los padres de familia.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Las familias se mantendran informadas y participaran activamente en la educacion de sus hijos.
Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, ILT.

Titulo 1: 4.1, 4.2

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el &rea de lectura y matematicas.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
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Meta 1: Involucraremos a los padres de familia y a los miembros de la comunidad ofreciendo oportunidades para el desarrollo de relaciones positivas en
entornos académicos y no académicos.

Objetivo del Rendimiento 2: Organizaremos y facilitaremos oportunidades de bajo riesgo para que las familias y el personal se comuniquen e
interactien mutuamente.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Agendas, hojas de registro, artefactos pedagogicos del evento y boletines escolares.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Noches familiares tematicas (tales como de lectura en familia, club para aprender a atarse los zapatos, etc.)

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Las familias tendran la oportunidad de relacionarse con los profesores, el personal y fomentar las
relaciones positivas.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, consejero, coordinador del CIS, lideres de equipo.

Titulo I: 2.6, 4.2

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Obtendremos y utilizaremos la tecnologia adecuada para facilitar una comunicacién consistente a través de medios digitales como
publicaciones en redes sociales, boletines escolares, la aplicacion de School Messenger y volantes electrénicos.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentaremos el conocimiento sobre nuestras actividades y eventos escolares

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, instructor educativo, consejero y secretaria.

Titulo 1: 2.6

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar més positiva.

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Organizaremos reuniones individuales entre profesores y padres de familia para hablar sobre el convenio con estos Gltimos, asi como
acerca de las expectativas del salén de clases y el progreso académico.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Promover las relaciones positivas y desarrollar conexiones concretas entre la escuela y el hogar.
Personal Responsable del Monitoreo: Director, consejero, instructor educativo.

Titulo 1: 4.2

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salon de clases positiva ensefiando y modelando
continuamente el respeto entre todos los estudiantes, el personal y la comunidad.

Obijetivo del Rendimiento 1: Continuaremos implementando el sistema de gestién de comportamiento CHAMPS, asi como las PBIS, nuestras 3
expectativas “Ser” y las estrategias del MTSS que se utilizan de forma consistente en todos los salones de clases de la escuela para establecer un ambiente

positivo.
Alta Prioridad

Fuentes de Datos de Evaluacién: Reduccidn del indice de desproporcionalidad para los subgrupos objetivo, aumento en los puntajes sobre la funcion
ejecutiva en las evaluaciones progresivas de Fueling Brains (de principio a fin de afio).

Informacion de la Estrategia 1
Estrategia 1: Proporcionar material escolar e incentivos para la implementacion del programa CHAMPS y PBIS.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes se entusiasmaran con el proceso de seguimiento de las recompensas y los incentivos;
ademas, habra una mejora en su comportamiento.
Personal Responsable del Monitoreo: Consejero, CIS, equipo de MTSS.
Titulo 1: 2.5,2.6
Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.
Informacion de la Estrategia 2
Estrategia 2: Colocar carteles con las expectativas de CHAMPS y ”Ser” en todas las areas del campus y organizar actividades que se puedan hacer
durante las pausas para ir al bafio y en las transiciones por los pasillos.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Las imagenes ubicadas en ciertas areas proporcionaran un recordatorio de las expectativas escolares
que podran utilizar los profesores como refuerzo.
Personal Responsable del Monitoreo: Subdirector, director, instructor educativo.
Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Elaborar “cajas de relajacion” que utilizaran los profesores para ensefiar a los nifios a controlar y explicar sus emociones, asi como a
tranquilizarse.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes que sepan controlar sus emociones podran acceder a los planes de estudios y mejorar
su logro académico.

Personal Responsable del Monitoreo: Intervencionista, profesores del programa GT y de kinder.

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 2: Profesores eficientes y con buen apoyo.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Organizar bibliotecas con libros ilustrados que tengan contenido socioemocional para que los equipos de profesores de prekinder los
utilicen en pequefias clases cuando los estudiantes no cumplan las expectativas, como demostrar un comportamiento ejemplar.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes leeradn cuentos sociales y libros ilustrados para comprender c6mo las acciones y
comportamientos afectan a sus compafieros de clase y otros estudiantes.

Personal Responsable del Monitoreo: Instructor educativo, director, profesores de prekinder.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva, Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad.

Informacion de la Estrategia 5

Estrategia 5: Los profesores y administradores asistiran a las sesiones de desarrollo profesional con el fin de adquirir nuevas habilidades y estrategias
para mejorar el logro académico estudiantil, la cultura de la escuela y del salon de clases, y el comportamiento para satisfacer las necesidades del
crecimiento socioemocional y académico, tanto de los estudiantes como de los profesores.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Cuando los estudiantes y profesores cuentan con el apoyo de los administradores con los
conocimientos mas actuales, estos tendran una mayor prosperidad socioemocional y académica.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector, secretaria.

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Categorias del ESF: Categoria 1: Liderazgo y planificacion escolar sélida, Categoria 2; Profesores competentes y bien apoyados, Categoria 3: Una
cultura escolar més positiva, Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Meta 2: Estableceremos una cultura escolar y en el salon de clases positiva ensefiando y modelando continuamente el respeto entre todos los estudiantes,
el personal y la comunidad.

Obijetivo del Rendimiento 2: Tendremos una reduccion general en el nimero de remisiones disciplinarias.

Fuentes de Datos de Evaluacién: Datos y carpeta de disciplina local.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Implementar con fidelidad las intervenciones del MTSS de nivel 2.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los profesores reduciran el nimero de remisiones gracias a las estrategias dindmicas de nivel 2.
Personal Responsable del Monitoreo: Equipo del MTSS, director, subdirector, consejero.

Titulo 1: 2.5

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Proporcionaremos educacion y capacitacion contra el acoso cibernético y escolar y sobre la prevencion del suicidio para establecer y
brindar una cultura positiva en todo el campus.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Habra una disminucion de las denuncias de acoso escolar y evaluaciones de amenazas.

Personal Responsable del Monitoreo: Administradores y consejeros del campus.

Titulo 1: 2.6

Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Desarrollar clases atractivas con materiales apropiados para apoyar la salud socioemocional, mental y fisica.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Estas actividades desarrollaran una herramienta que funcione para desviar los problemas de
comportamiento antes de que sucedan.

Personal Responsable del Monitoreo: Equipo del MTSS, director, subdirector, consejero, profesor de Educacién Fisica.

Titulo 1: 2.5

Prioridades de la TEA: Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar mas positiva.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Estableceremos sistemas e impartiremos capacitacion para garantizar una documentacion adecuada y la exactitud de los datos
disciplinarios.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Contaremos con datos precisos para el monitoreo.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, subdirector.

Categorias del ESF: Categoria 3: Una cultura escolar méas positiva.
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Meta 3: Integraremos préacticas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a
experiencias del mundo real.

Obijetivo del Rendimiento 1: Aumentaremos en un 50% el nimero de estudiantes que alcanzan la categoria de Progreso y/o Dominio Académico en la
evaluacion progresiva del programa Fueling Brains mediante la imparticion de clases basadas en la investigacion y experiencias practicas.

Meta del Proyecto de Ley de la Camara 3 (HB3)

Fuentes de Datos de Evaluacion: Datos de la evaluacién progresiva de principio a fin del afio escolar 2022-2023 del programa Fueling Brains.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Proporcionar experiencias del mundo real que incluyan viajes de estudio, visitas escolares y actividades que estén alineadas y mejoren
los TEKS de aprendizaje y los lineamientos que se ensefian en los salones de clase y salas de exploracion.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes relacionaran los conocimientos que adquieren en el salon de clases con las
situaciones del mundo real.

Personal Responsable del Monitoreo: Lideres del equipo de nivel de grado, instructor educativo, personal de Fueling Brains, coordinador de CIS.
Titulo 1: 2.6

Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Utilizar los recursos précticos y el plan de estudios de Fueling Brains para crear centros de inmersion con el fin de desarrollar las
habilidades que se enfoquen en las funciones ejecutivas.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes perfeccionaran sus habilidades de funcion ejecutiva mediante las actividades
ensefiadas en los temas del programa Fueling Brains.

Personal Responsable del Monitoreo: Instructor educativo, capsulas de aprendizaje de profesores de prekinder, director del programa Fueling
Brains.

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Meta 3: Integraremos practicas pedagogicas que desarrollen entornos de aprendizaje aplicables a experiencias del mundo real.

Obijetivo del Rendimiento 2: Aumentaremos en un 20% el nimero de estudiantes que obtienen una calificacion en o por encima del nivel comparativo
en la evaluacion de mCLASS mediante el uso de las clases basadas en la investigacion.

Meta del Proyecto de Ley de la Camara 3 (HB3)

Fuentes de Datos de Evaluacion: Resumen de las clases y los grupos, reportes de mCLASS.

Informacion de la Estrategia 1

Estrategia 1: Dirigiremos las clases de mCLASS vy las estrategias de intervencidn basandonos en las evaluaciones de principios de afio.
Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Aumentar nuestro indice del 40% al 60% aproximadamente en el nimero de estudiantes en cada
clase que obtienen una calificacion en y/o por encima del promedio.

Personal Responsable del Monitoreo: Intervencionista, instructor educativo, consejero, director.

Titulo 1: 2.6

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas.

Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 2

Estrategia 2: Impartimos clases en grupos reducidos para satisfacer las necesidades de cada estudiante, incluyendo el reconocimiento y sonidos de

las letras, lectura de palabras, fonética y fluidez.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes que dominen estas habilidades obtendran mejores resultados en las evaluaciones de
MCLASS y en las sesiones de monitoreo del progreso académico.

Personal Responsable del Monitoreo: Director, instructor educativo, profesor de intervencion.

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.

Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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Informacion de la Estrategia 3

Estrategia 3: Los profesores asistiran a las sesiones de desarrollo profesional con el fin de aprender estrategias y las mejores practicas para apoyar a
los estudiantes en el desarrollo de la lectura.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes que sean buenos lectores obtendran mejores resultados en las evaluaciones de
mCLASS.

Personal Responsable del Monitoreo: Director.

Prioridades de la TEA: Contratar, apoyar y retener a los profesores y directores. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento académico.
Categorias del ESF: Categoria 5: Ensefianza eficaz.

Informacion de la Estrategia 4

Estrategia 4: Los estudiantes participaran en un proyecto basado en la investigacion y utilizaran estrategias de pensamiento de nivel superior para
desarrollar un modelo que represente su estudio.

Resultado Previsto/Impacto de la Estrategia: Los estudiantes comenzaran a comprender el proceso de investigacion y emplearan herramientas para
hacerlo por internet, entender las fuentes primarias y el uso de textos informativos.

Personal Responsable del Monitoreo: Instructor educativo y profesores de clase.

Titulo 1: 2.4,2.6

Prioridades de la TEA: Desarrollar una base en el area de lectura y matematicas. Mejorar las escuelas que muestren un bajo rendimiento
académico.

Categorias del ESF: Categoria 4: Plan de estudios de alta calidad, Categoria 5: Ensefianza eficaz.
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